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世纪互联集团股份有限公司（以下简称“世纪互联”或“集团”或“我们”）

高度重视职业健康与安全，在“以人为本、安全第一、预防为主、综合治理”方

针的指导下，致力于不断提升职业健康与安全管理能力和表现，提供安全、健康

和值得信赖的工作环境。 

1 适用范围 

本政策适用于集团及其子公司和附属机构的全体员工（包括所有的董事、管

理者以及普通职员）及总/承包商（以下统称“从业人员”）。我们鼓励供应商、

商业伙伴和其他利益相关方遵守本政策。 

2 职业健康与安全承诺 

⚫ 严格遵守适用的职业健康与安全相关的国际标准和行业标准、运营所在地的

法律法规、职业健康与安全管理体系（ISO 45001）及其他职业健康与安全要

求。 

⚫ 搭建健全的安全生产管理体系，制定职业健康与安全相关规章制度，建立并

落实安全生产责任制。 

⚫ 确保适用层级和职能的从业人员及其代表就可能影响其工作健康、安全的问

题进行协商和参与；通过听取从业人员关于职业健康与安全的建议，持续优

化健康与安全相关管理。 

⚫ 设定职业健康与安全相关量化目标，定期监测及披露相关表现并不断改善，

以实现完善的职业健康安全绩效管理。 

⚫ 定期开展危害辨识和风险隐患评估工作，确定职业健康与安全风险优先级，

根据风险的优先排序，制定风险缓解行动计划。 
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⚫ 建立健全的应急管理体系，为可能发生的紧急情况制定预防措施和应急响应

计划，加强应急预案的编制、评审、演练和应急的建设工作，落实物资与装

备，提高应急管理能力。 

⚫ 建立职业健康与安全工作相关的事故报告机制，明确事件等级划分及事故上

报、调查、处理和总结流程，以便如有事故发生时，及时采取有效的措施，

减少损失和影响。 

⚫ 持续加强和优化职业健康与安全管理体系，确保其适当、有效，以不断降低

职业健康与安全风险，提升职业健康与安全管理表现。 

⚫ 通过提供职业健康与安全相关教育和培训及设施和装备，确保从业人员具备

适当技能、资源及知识，降低伤害事故发生的可能性。 

3 附则 

本政策的发布和实施由董事会审阅并批准，集团将定期审阅本政策，并在必

要时予以审查和修订。 

未尽事宜依照相关法律法规及相应证券交易所发布的规定与指引执行，最终

解释权归世纪互联所有。 

 


